Top Management Anti Bribery Commitment

Komitmen Anti Suap Manajemen Puncak NAWAKARA

SECURITY SOLUTIONS

Kami dari jajaran Top Management PT. Nawakara Perkasa Nusantara dalam menjalankan kegiatan
usahanya selalu berusaha menerapkan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) secara baik
dengan komitmen kami sebagai berikut:
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Memastikan SMAP, termasuk kebijakan dan sasaran, ditetapkan, diterapkan, dipelihara dan
ditinjau secara cukup.

Memastikan integrasi persyaratan SMAP dalam proses perusahaan.

Menyediakan sumberdaya yang cukup dan tepat untuk penerapan SMAP yang efektif.
Mengkomunikasikan kebijakan anti penyuapan secara internal dan eksternal.
Mengkomunikasikan secara internal tentang pentingnya penerapan SMAP yang efektif.
Memastikan SMAP dirancang secara tepat mencapai sasaran perusahaan.

Mengarahkan dan mendukung karyawan untuk berkontribusi dalam penerapan SMAP yang
efektif.

Mempromosikan budaya anti penyuapan yang relevan dalam perusahaan.

Mendukung peran kepemimpinan manajemen vyang relevan dalam mencegah dan
mendeteksi penyuapan yang terjadi di area tanggungjawabnya.

Mendorong penggunaan prosedur pelaporan untuk penyuapan yang dicurigai dan aktual.
Memastikan tidak ada karyawan yang mendapatkan tindakan pembalasan, diskriminasi atau
disipliner terhadap laporan yang dibuat dengan itikad baik atau berdasar keyakinan yang
wajar terhadap pelanggaran yang dicurigai atau menolak terlibat dalam penyuapan meskipun
dapat mengakibatkan hilangnya bisnis perusahaan.

Melaporkan ke Komite GCG terkait penerapan SMAP dan atas tuduhan serius atau penyuapan
yang terstruktur.

Mempromosikan peningkatan berkelanjutan terkait SMAP.
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